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Článok I 

Základné ustanovenia 

 

1. Táto Interná smernica o pravidlách prijímania  darov v Centre sociálnych služieb – 

DOMINO je vypracovaná v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o 

zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov, v súlade so Zákonom č. 278/1993 Z. z. o správe 

majetku štátu v znení neskorších predpisov a so Zákonom č. 40/1964 Zb. (Občiansky 

zákonník) v znení neskorších predpisov. 

 

2. Táto interná smernica upravuje jednotný postup, vnútorné pravidlá prijímania, evidencie a 

použitia darov od fyzických a právnických osôb, v zariadení Centra sociálnych služieb – 

DOMINO, v záujme plynulého a kvalitného plnenia hlavného predmetu jeho činnosti. 

 

3. Táto interná smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov Centra sociálnych služieb – 

DOMINO.  

 

4. Každý zamestnanec Centra sociálnych služieb – DOMINO, ktorý zistí v tejto internej 

smernici chybu, je povinný o nej bezodkladne informovať jej spracovateľa a štatutárneho 

zástupcu Centra sociálnych služieb – DOMINO. 

 

Článok II 

Súvisiace pojmy a použité skratky 

 

Dar – materiálne poskytnutie veci, finančná hotovosť alebo služba, ktorá je daná, poskytnutá 

alebo získaná bez protihodnoty, venovaná dobrovoľne. 

Darca – občan konajúci z vlastnej vôle bez nútenia 

Obdarovaný – prijímateľ daru od darcu 

Darovanie – rozumie sa ním situácia, keď je obdarovaná organizácia alebo jej zamestnanec 

a dar je prijatý 

CSS – DOMINO – Centrum sociálnych služieb – DOMINO 

 

Článok III 

Pravidlá pre prijímanie darov 

 

1. Zariadenie CSS - DOMINO môže prijať dary na účely skvalitnenia poskytovania 

sociálnych služieb, ktoré poskytuje prijímateľom sociálnych služieb. Dary pre zariadenie 

môže prijímať len štatutárny zástupca CSS - DOMINO (okrem darov nepatrnej hodnoty, 

bližšie uvedené v ods. 5 tohto Článku, tejto Internej smernice).  

 

2. Darca poskytne alebo odovzdá dar na základe písomnej Darovacej zmluvy podľa platných 

ustanovení Zákona č. 40/1964 Zb. (Občianskeho zákonníka) v znení neskorších predpisov. 



Darovacia zmluva obsahuje náležitosti: zmluvné strany, predmet zmluvy, výšku daru, 

spôsob poskytnutia, vôľu darcu, účel daru alebo príspevku, podpis darcu a štatutárneho 

zástupcu CSS – DOMINO (vzor Darovacej zmluvy je uvedený v Prílohe č. 1 tejto internej 

smernice). Peňažný alebo nepeňažný dar možno použiť len na účel, ktorý je určený darcom 

v Darovacej zmluve. Ak v zmluve účel nie je určený, peňažný alebo nepeňažný dar sa 

použije v súlade s predmetom činnosti zadefinovanej v zriaďovacej listine CSS – 

DOMINO. Darovacie zmluvy sa uchovávajú v kancelárii vedúcej ekonomicko- 

prevádzkového úseku CSS - DOMINO, ktorá zodpovedá za ich evidenciu. 

 

3.  Zariadenie  je povinné zaevidovať materiálne – hmotné dary do príslušných skupín majetku 

Trenčianskeho samosprávneho kraja ako zriaďovateľa CSS – DOMINO v súlade s obehom 

účtovných dokladov podľa hodnoty daru. V prípade, ak darca aj po opakovanej výzve 

neuvedie cenu materiálneho daru, CSS – DOMINO zaeviduje uvedený majetok podľa 

porovnateľnej ceny na trhu.  

 

4. Finančný dar prijíma CSS - DOMINO prostredníctvom účtu určeného na prijímanie darov 

a grantov, číslo účtu: SK91 8180 0000 0070 0050 9589, zriadeného v Štátnej pokladnici. 

 

5. Prijímanie darov nepatrnej hodnoty pre celý kolektív zamestnancov zariadenia CSS – 

DOMINO je možné v prípadoch, ak: 

-  takýmto darom je napr. káva, čokoláda, bonboniéra, kvety, drobné dekoratívne predmety 

a pod., 

-  prijímateľ sociálnej služby, rodina alebo príbuzný prijímateľa sociálnej služby trvá na 

odovzdaní pozornosti a zo spoločenských dôvodov ich nie je možno odmietnuť, 

-  ich účelom je poďakovanie. 

Eticky neprijateľné a neprípustné je, aby pracovník prijal od prijímateľa sociálnej služby 

alebo rodiny prijímateľa sociálnej služby peniaze, drahý dar, šperky, alkohol a podobne. 

 

Článok IV 

Odmietnutie daru 

 

CSS – DOMINO môže prijatie daru odmietnuť, napr. z týchto dôvodov: 
 

- darca pôsobí v oblasti a vykonáva aktivity spojené s násilím a potlačovaním ľudských práv 

a slobôd, 

- darca trvá na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo inštitúcii zariadenie poskytlo 

protislužbu, zvýhodnenie a podobne, 

 - prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané finančné, časové, priestorové alebo iné 

nároky, 

 - ide o materiálne vybavenie alebo služby, ktoré nie sú v súlade s potrebami zariadenia 

a poskytovaním sociálnych služieb v tomto zariadení, 

-  prijatie daru obmedzí alebo presmeruje činnosť alebo zameranie poskytovaných sociálnych 

služieb spôsobom, ktorý nie je v súlade s potrebami sociálnej služby. 

 



CSS – DOMINO nemôže podmieniť uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby 

s prijímateľom alebo bezodkladné poskytovanie sociálnej služby prijímateľovi poskytnutím 

peňažného alebo nepeňažného daru. 

 

Článok V 

Spôsob použitia daru 

 

Finančné prostriedky z darovacieho účtu sa použijú v súlade so Zákonom č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy v platnom znení a usmerneniami Trenčianskeho 

samosprávneho kraja ako zriaďovateľa CSS – DOMINO. Finančný dar alebo príspevok sa 

použije v súlade s vôľou darcu vyjadrenou v darovacej zmluve. 

 

Článok VI 

Etický kódex zamestnanca pri prijímaní darov  

 

1. Zamestnanec CSS – DOMINO nevyžaduje ani neprijíma dary, pozornosti, ani iné výhody, 

ktoré by mohli hoci i len zdanlivo ovplyvniť jeho rozhodovanie a profesionálny prístup vo 

veci, alebo ktoré by bolo možné považovať za odmenu za prácu, ktorá je jeho 

povinnosťou. Zároveň zamestnanec ani nenavádza tretie osoby na poskytovanie darov, 

pozorností, alebo iných výhod. 

 

2. Zamestnanec CSS – DOMINO nepripustí, aby sa v súvislosti s plnením zverených úloh 

dostal do pozície záväzku za preukázanú službu alebo výhodu, ktorá ho zbavuje 

nestrannosti pri poskytovaní sociálnej služby prijímateľovi. 

 

Článok VII 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmena ustanovení tejto internej smernice, ak to vyplynie zo zmeny všeobecne záväzných 

právnych predpisov, môže byť vykonaná len formou zmeny tejto internej smernice. 

 

2. S touto internou smernicou boli zamestnanci Centra sociálnych služieb – DOMINO 

oboznámení v rámci pracovnej porady zamestnancov na jednotlivých úsekoch zariadenia 

(Príloha č. 2). 

 

3.  Táto interná smernica je k nahliadnutiu: 

- v kancelárii štatutárneho zástupcu CSS – DOMINO, 

- v kancelárii vedúcej ekonomicko – prevádzkového úseku CSS – DOMINO. 

 

4.  Táto interná smernica nadobúda  účinnosť dňom 01.01.2019. 

 

 



Článok VIII 

Súvisiace normy, predpisy a prílohy 

1. Súvisiace normy, predpisy a dokumenty 

-  Ústava SR 

-  Všeobecná deklarácia ľudských práv OSN 

-  Európska sociálna charta 

-  Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

- Zákon č. 40/1964 Z. z. (Občiansky zákonník) v znení neskorších predpisov 

- Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  v platnom znení 

-  Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

-  Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 

- Zákon č. 446/2001 Z. z. o majetku vyšších územných celkov, v platnom znení 

- Zásady hospodárenia s majetkom Trenčianskeho samosprávneho kraja schválené 

Uznesením Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja číslo 137/2014 zo dňa 

07.07.2014 v platnom znení 

 

2. Súvisiace interné dokumenty a smernice 

- Ochrana práv a slobôd prijímateľov sociálnej služby v Centre sociálnych služieb – 

DOMINO, Interný dokument č. 7/2019 

- Pracovný poriadok Centra sociálnych služieb - DOMINO, Interný dokument č. 1/2019 

- Interná smernica o obehu účtovných dokladov v Centre sociálnych služieb – DOMINO č. 

21/2019 

-  Interná smernica o vedení účtovníctva v Centre sociálnych služieb – DOMINO č. 

28/2019 

 

3. Prílohy 

Príloha č.1:   Darovacia zmluva 

Príloha č.2:   Záznam o oboznámení sa s internou smernicou 

 

 

 

 

 

V Prievidzi, dňa 08.01.2019                                                     

                                                                                                PaedDr. Iveta Lauková 

                                                                                            riaditeľka CSS - DOMINO 

 

 

 

 

 



Príloha č.1 

Centrum sociálnych služieb - DOMINO 
Veterná 11, 971 01 Prievidza 

 

DAROVACIA ZMLUVA 
uzatvorená podľa ustanovenia $ 628 Občianskeho zákonníka a zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách 

Zmluvné strany: 

1. Darca:   ................................................................. 

Dátum narodenia:  ................................................................. 

Adresa:   ................................................................. 

(ďalej len ,,darca") 

 

2. Obdarovaný:  Centrum sociálnych služieb - DOMINO 

Sídlo:     Veterná 11, 971 01 Prievidza 

Zastúpený:    PaedDr. Iveta Lauková – štatutárny zástupca 

IČO:     00648701 

Bankové spojenie:   Štátna pokladnica 

Číslo účtu :    SK91 8180 0000 0070 0050 9589 

(ďalej len ,,obdarovaný") 

 

I. 

Predmet zmluvy 
 

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie  peňažného, resp. materiálneho daru zo strany darcu 

obdarovanému a jeho využitie obdarovaným na účel:  ................................................................ 

 

II. 

Hodnota poskytnutého daru 
 

Darca poskytuje dar v hodnote:  ..............  EUR, slovom ............................................................ 

Darca sa zaväzuje, že nebude požadovať vrátenie daru. 

 

III. 

Záverečné ustanovenia ustanovenia 
 

1. Zmluva nadobúda platnosť' a účinnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami. 

2. Obdarovaný sľubuje, že s darom bude disponovať' tak, aby nepoškodil dobré meno darcu 

a zásady hospodárnosti jeho použitia. 

3. Obdarovaný nadobúda vlastnícke práva k danej sume dňom prijatia sumy na jeho účet. 

4. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je určený pre darcu 

a jeden pre obdarovaného. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú úplne spôsobilé na právne úkony, že zmluvu neuzavreli v 

tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, že zmluvná voľnosť' nie je ničím 

obmedzená, že si zmluvu pozorne prečítali a jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju 

vlastnoručne podpisujú. 

 

V Prievidzi, dňa ..................... . 

 

................................................    ................................................ 
                   darca        obdarovaný/štatutárny zástupca 


