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Clanok |
Zakladné ustanovenia

1. Tato Internd smernica 0 pravidlach prijimania darov v Centre socidlnych sluzieb —
DOMINO je vypracovana v sulade so zadkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) V zneni neskorSich predpisov, Vv stlade so Zdkonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsSich predpisov a so Ziakonom ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky

zékonnik) v zneni neskorsich predpisov.

2. Tato interna smernica upravuje jednotny postup, vnutorné pravidla prijimania, evidencie a
pouzitia darov od fyzickych a pravnickych osob, v zariadeni Centra socidlnych sluzieb —
DOMINO, v zaujme plynulého a kvalitného plnenia hlavného predmetu jeho ¢innosti.

3. Tato internd smernica je zaviazna pre vSetkych zamestnancov Centra socidlnych sluzieb —
DOMINO.

4. Kazdy zamestnanec Centra socialnych sluzieb — DOMINO, ktory zisti v tejto internej
smernici chybu, je povinny o nej bezodkladne informovat’ jej spracovatela a Statutarneho
zastupcu Centra socidlnych sluzieb — DOMINO.

Clanok I
Suvisiace pojmy a pouzité skratky

Dar — materidlne poskytnutie veci, finan¢na hotovost alebo sluzba, ktora je dana, poskytnuta
alebo ziskana bez protihodnoty, venovana dobrovolne.

Darca — obc¢an konajuci z vlastnej vole bez nutenia

Obdarovany — prijimatel’ daru od darcu

Darovanie — rozumie sa nim situacia, ked’ je obdarovana organizacia alebo jej zamestnanec
a dar je prijaty

CSS — DOMINO - Centrum socialnych sluzieb — DOMINO

Clanok 111
Pravidla pre prijimanie darov

1. Zariadenie CSS - DOMINO moze prijat dary na ucely skvalitnenia poskytovania
socialnych sluzieb, ktoré poskytuje prijimatel'om socialnych sluzieb. Dary pre zariadenie
moéze prijimat’ len Statutdrny zastupca CSS - DOMINO (okrem darov nepatrnej hodnoty,
bliz§ie uvedené v ods. 5 tohto Clanku, tejto Internej smernice).

2. Darca poskytne alebo odovzda dar na zdklade pisomnej Darovacej zmluvy podl'a platnych
ustanoveni Zakona ¢. 40/1964 Zb. (Obcianskeho zakonnika) v zneni neskorSich predpisov.



Darovacia zmluva obsahuje ndlezitosti: zmluvné strany, predmet zmluvy, vysku daru,
sposob poskytnutia, vol'u darcu, Gcéel daru alebo prispevku, podpis darcu a Statutarneho
zastupcu CSS — DOMINO (vzor Darovacej zmluvy je uvedeny v Prilohe €. 1 tejto internej
smernice). Penazny alebo nepenazny dar mozno pouzit' len na ucel, ktory je urceny darcom
v Darovacej zmluve. Ak v zmluve ucel nie je urCeny, pehazny alebo nepenazny dar sa
pouzije v sulade spredmetom cinnosti zadefinovanej v zriadovacej listine CSS -
DOMINO. Darovacie zmluvy sa uchovavaji V kancelarii vedicej ekonomicko-
prevadzkového tuseku CSS - DOMINO, ktora zodpoveda za ich evidenciu.

3. Zariadenie je povinné zaevidovat materialne — hmotné dary do prislusnych skupin majetku
Trencianskeho samospravneho kraja ako zriadovatela CSS — DOMINO v sulade s obehom
uctovnych dokladov podl'a hodnoty daru. V pripade, ak darca aj po opakovanej vyzve
neuvedie cenu materidlneho daru, CSS — DOMINO zaeviduje uvedeny majetok podla
porovnatel'nej ceny na trhu.

4. Financny dar prijima CSS - DOMINO prostrednictvom uctu ur€eného na prijimanie darov
a grantov, &islo uétu: SK91 8180 0000 0070 0050 9589, zriadeného v Statnej pokladnici.

5. Prijimanie darov nepatrnej hodnoty pre cely kolektiv zamestnancov zariadenia CSS —
DOMINO je mozné v pripadoch, ak:

- takymto darom je napr. kdva, ¢okoladda, bonboniéra, kvety, drobné dekorativne predmety
a pod.,

- prijimatel’ socidlnej sluzby, rodina alebo pribuzny prijimatel’a socialnej sluzby trva na
odovzdani pozornosti a zo spolo¢enskych dovodov ich nie je mozno odmietnut’,

- ich tcelom je pod’akovanie.
Eticky neprijatelné a nepripustné je, aby pracovnik prijal od prijimatel’a socialnej sluzby
alebo rodiny prijimatel'a socialnej sluzby peniaze, drahy dar, Sperky, alkohol a podobne.

Clanok 1V
Odmietnutie daru

CSS — DOMINO méze prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto dovodov:

- darca posobi v oblasti a vykonava aktivity spojené s nasilim a potlacovanim ludskych prav
a slobod,

- darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institicii zariadenie poskytlo
protisluzbu, zvyhodnenie a podobne,

- prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané financné, casové, priestorové alebo iné
naroky,

- ide 0 materialne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v sulade s potrebami zariadenia
a poskytovanim socidlnych sluzieb v tomto zariadeni,

- prijatie daru obmedzi alebo presmeruje cinnost alebo zameranie poskytovanych socialnych
sluzieb sp6sobom, ktory nie je v stilade s potrebami socidlnej sluzby.



CSS — DOMINQO nemoze podmienit’ uzatvorenie zmluvy 0 poskytovani socidalnej sluzby
S prijimatelom alebo bezodkladné poskytovanie socialnej sluzby prijimatelovi poskytnutim
penazneho alebo nepenazného daru.

Clanok V
Sposob pouzitia daru

Finan¢né prostriedky z darovacieho Uc¢tu sa pouziju v stilade so Zakonom ¢. 523/2004 Z. z. 0
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy V platnom zneni a usmerneniami Trencianskeho
samospravneho kraja ako zriadovatela CSS — DOMINO. Finan¢ny dar alebo prispevok sa
pouZije v sulade s vol'ou darcu vyjadrenou v darovacej zmluve.

Clanok VI
Eticky kodex zamestnanca pri prijimani darov

1. Zamestnanec CSS — DOMINO nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody,
ktoré by mohli hoci i len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo
veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho
povinnostou. Zaroveil zamestnanec ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov,
pozornosti, alebo inych vyhod.

2. Zamestnanec CSS — DOMINO nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh
dostal do pozicie zavizku za preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje
nestrannosti pri poskytovani socialnej sluzby prijimatel’ovi.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Zmena ustanoveni tejto internej smernice, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov, méze byt vykonana len formou zmeny tejto internej smernice.

2. Stouto internou smernicou boli zamestnanci Centra socidlnych sluzieb — DOMINO
oboznameni v ramci pracovnej porady zamestnancov na jednotlivych tsekoch zariadenia
(Priloha ¢. 2).

3. Tato interna smernica je k nahliadnutiu:
- v kanceldrii Statutarneho zastupcu CSS — DOMINO,

- v kancelarii vedtcej ekonomicko — prevadzkového uiseku CSS — DOMINO.

4. T4to internd smernica nadobuda uéinnost’ diiom 01.01.2019.



Clanok VIII
Suvisiace normy, predpisy a prilohy

. Suvisiace normy, predpisy a dokumenty

Ustava SR

Vseobecna deklaracia l'udskych prav OSN

Eurodpska socialna charta

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 40/1964 Z. z. (Obciansky zakonnik) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov V platnom zneni

Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve V zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich uzemnych celkov, v platnom zneni

Zasady hospodarenia s majetkom Trencianskeho samospravneho kraja schvalené
Uznesenim Zastupitel'stva TrenCianskeho samospravneho kraja ¢islo 137/2014 zo dna
07.07.2014 v platnom zneni

. Suvisiace interné dokumenty a smernice

Ochrana prav aslobod prijimatelov socidlnej sluzby v Centre socialnych sluzieb —
DOMINO, Interny dokument ¢. 7/2019

Pracovny poriadok Centra socialnych sluzieb - DOMINO, Interny dokument ¢. 1/2019
Interna smernica o obehu u¢tovnych dokladov v Centre socialnych sluzieb — DOMINO ¢.
21/2019

Internd smernica o vedeni uctovnictva V Centre socidlnych sluzieb — DOMINO ¢.
28/2019

3. Prilohy

Priloha ¢.1: Darovacia zmluva
Priloha ¢.2: Zaznam o oboznameni sa S internou smernicou

V Prievidzi, dna 08.01.2019

PaedDr. Iveta Laukova
riaditel’ka CSS - DOMINO



Priloha ¢.1

Centrum socialnych sluzieb - DOMINO
Veterna 11, 971 01 Prievidza

DAROVACIA ZMLUVA

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 628 Obcianskeho zakonnika a zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach
Zmluvné strany:
1.Darca:
Datum narodenia: =~
ArESa: s
(d’alej len ,,darca")

2. Obdarovany: Centrum socialnych sluzieb - DOMINO
Sidlo: Veterna 11, 971 01 Prievidza

Zastupeny: PaedDr. Iveta Laukova — Statutdrny zastupca
ICO: 00648701

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo iétu : SK91 8180 0000 0070 0050 9589

(dalej len ,,obdarovany")

l.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie penazného, resp. materialneho daru zo strany darcu
obdarovanému a jeho vyuzitie obdarovanym na €el: .........cccccviiiiiiiiiiiniii

1.
Hodnota poskytnutého daru

Darca poskytuje dar v hodnote: .............. EUR, SIOVOM ..o
Darca sa zavézuje, Ze nebude pozadovat’ vratenie daru.

1.
Zavereéné ustanovenia ustanovenia

-

. Zmluva nadobuda platnost™ a u¢innost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2. Obdarovany sl'ubuje, Ze s darom bude disponovat™ tak, aby neposkodil dobré meno darcu
a zasady hospodarnosti jeho pouzitia.

3. Obdarovany nadobuda vlastnicke prava k danej sume diiom prijatia sumy na jeho tcet.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urceny pre darcu
a jeden pre obdarovaného.

5. Zmluvné strany vyhlasuja, ze su uplne sposobilé na pravne ukony, ze zmluvu neuzavreli v

tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, ze zmluvna volnost” nie je ni¢im

obmedzena, ze si zmluvu pozorne precitali a jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju

vlastnorucne podpisuju.

V Prievidzi, dia ..o )

darca obdarovany/sStatutarny zastupca



